Arbetarpartiets
Alternativbudget
2014



Innehallsforteckning

1
2
3
4
5
6

. Volymokningarna: sa har vi lyckats finansiera dessa (sid 3)

. Battre personalpolitik — Arbetarpartiets viktigaste fraga (sid 7)
. Intensifiera kampen mot drogerna — satsa pa de unga (sid 9)

. Miljo: stadsplanering, luft- och vattenkvalitet (sid 12)

. Motverka ensamhet och otrygghet bland Umeas &ldre (sid 15)
. Grona industrijobb — en satsning pa framtiden (sid 16)



1. Volymokningarna: sa har vi lyckats finansiera dessa

A. Ingress

Arets budgetprocess har varit unik. De partier som inte sitter i budgetberedningen
(Arbetarpartiet, Miljopartiet och Kristdemokraterna) fick i & budgethandlingarna nastan sex
manader senare &n dvriga partier. Detta, kombinerat med det svara ekonomiska laget, gor att
Arbetarpartiet inte kommer att presentera en budget dér inkomster och utgifter finns
specificerade pa varje namnd. Istéllet har vi valt att presentera siffror for satsningar pafem
olika verksamhetsomraden och nedskéarningar/inkomstokningar pa sju andra omraden.

Driftsbudget

M &l séttningarna med Arbetarpartiets budget &r foljande:
- att fullt ut finansiera volymaokningarna inom skola och omsorger
- att fullt ut finansiera volymokningarna inom de tekniska verksamheterna
- att gora nysatsningar pa sex prioriterade omraden.

Arbetarpartiet finansierar dessa satsningar genom besparingar och omdisponeringar inom
befintlig verksamhet. Vi sparar pengar pa att |agga ned en rad skrytprojekt. Vi foreslar att
projektet Kulturvaven léaggs ned och att de nybyggda och attraktivalokalerna hyrs ut till
externaintressenter. Pa detta sitt sparar vi 50 miljoner under 2014. Arbetarpartiets budget
okar ocksainkomsterna - genom ett koncernbidrag fran Umea Energi.

Totalt innebar Arbetarpartiets budget ett dverskott pa 40,4 miljoner under 2014.

I nvesteringsbudget

Arbetarpartiet foreslar en minskning av investeringsvolymerna. Vi vill lagga ned planerna pa
ett dyrt aventyrsbad pa kvarteret Nanna samt stoppa ombyggnationen av Stadshuset. Istéllet
gor vi helrenoveringar av ett antal skolbyggnader och restaurerar det gamla badhuset.
Stadsbibliotekets nuvarande lokaler rustas upp fér 35 miljoner.

Totalt minskar vi investeringsvolymen med ca 90 miljoner 2014-2015.

B. Kommunledningens budgetforslag och Arbetarpartiets Alternativbudget

Umeas kommunledning (Vansterpartiet och Socialdemokraterna) har i media pastatt att deras
budget for 2014 inte innehdller nagra storre nedskarningar pa skola och omsorg. Budgeten har
till och med beskrivits som " vansterpolitik”. En genomgang av kommunledningens budget
visar dock att dettainte & sant. Istallet kommer V och S att genomfdra nedskarningar pa ca
100 miljoner inom skola och omsorger under 2014. Till detta kommer nedskarningar pa 55,1
miljoner inom fastighetsunderhall, gator och parker samt brandforsvar.

L&t ossi fyrasteg visa hur nedskarningarna byggtsini V och S-budgeten:
Steg 1

De sammanlagda volymokningarnai de tre namndernainom skola och omsorger uppgar till
cirka 103 miljoner. V och Stillskott till de tre namnderna uppgar till 89,2 miljoner —om man
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raknar samman ramforandringar och olika projekt inom namndernas verksamhetsomraden.
Detta ger ett underskott, dvs nedskarningar, pacirka 16 miljoner kronor. (Se tabell 1)

Tabell 1 (miljoner kronor)

Verksamhet Volymdkning Tillskott Sammanlagd
resursforandring

For- och 35 31,3 -3,7

grundskolan

Gymnasium -2,2 -4.,5 -2,3

+Komvux

Socialndmnd * ca70 62,4 Ca-10

Summa ca 103 89,2 ca-16

* | socialnamndens volymokningar ingar 6kade kostnader fér hemsjukvard och "Lassen” . Den exakta
kostnadsGkningen for dessa tva poster dr dock, i skrivande stund, oklar.

Steg 2

Forutom att ramarna for de tre namnderna minskar med 16 miljoner stryks ocksa ett antal
projekt som |3ag inom dessa namnders verksamhetsomraden. Det handlar om speciellainsatser
mot ungdomsarbetsl 6sheten, socialainvesteringar samt &tgarder for att forbéttra
arbetsforhdlandenainom adreomsorgen. Totalt drabbas alltsa verksamheternainom skola
och omsorger av nedskarningar pa - 16 - 85,7= - 101,7 miljoner kronor. (se tabell 2)

Tabell 2 (miljoner kronor)

Insats mot ungdomsarbetsléshet: -11,7
Sociala investeringar -49,0
Arbetsforhallanden i dldreomsorgen -25,0
Summa: -85,7

Steg 3

Aven fritidsverksamhet och teknisk namnd raknar med volymaékningar — p& narmare bestamt
5,2 miljoner under 2014. Men istéllet for tillskott far de tekniska verksamheterna
ramminskningar pa 17,3 miljoner. Detta gor att de totala ramnedskérningarnainom de
tekniska verksamheterna blir 22,5 miljoner. (se tabell 3)

Tabell 3 (miljoner kronor)

Verksamhet Volymékning Tillskott Totalt
Fritidsverksamhet 15 -3,0 -4,5

Teknisk namnd 3,7 -14,3 -18,0
Summa 52 -17,3 -22,5

Steg 4

Aven inom de tekniska verksamheterna stryks ett viktigt projekt som tidigare |ag utanfor
rambudgeten. Det handlar om utokat underhdll av fastigheter for 32,6 miljoner kronor. De
totala nedskarningarnainom de tekniska verksamheterna hamnar darmed pa:

-22,5-32,6 = 55,1 miljoner kronor. (setabell 4)



Tabell 4 (miljoner kronor)
Underhall av fastigheter -32,6
Summa: -32,6

Sammanfattning av steg 1-4:

Vansterpartiets och Socialdemokraternas budget fér 2014 innebér nedskéarningar pa ca 101,7
miljoner inom skola och omsorger. Dessutom skar man ned 55,1 miljoner inom kommunens
tekniska verksamheter. Dettainnebar nedskarningar patotalt 156,8 miljoner kronor.

C. Finansieringen av Arbetarpartiets alternativbudget i siffror

Finansiering av Arbetarpartiet alternativbudget 2014

besparingar + inkomstékningar + omdisponeringar

Atgard

1. Kulturhuset hyrs ut — stadshiblioteket kvar pa Vasaplan 50 mkr
2. Minskade politiska overheadkostnader 33 mkr
3. KS au (of rutsedda utgifter) — omdisponeras till verksamheterna 15 mkr
4. Minskad utgift Kulturhuvudstadsaret — anvands till projekt Ungdomsjobb 10 mkr
5. Resultatutjdmningsreserv (RUR) — ur prognostiserat 6verskott 2013 20 mkr
6. Koncernbidrag (Umea Energi) 50 mkr
7. Minskade kostnader for sukskrivningar 20 mkr
Summa: 198 mkr

Kommentar: Arbetarpartiets alternativbudget innehaller ett 6verskott pa 40,4 milj 2014.



Driftsbudget i siffror

Vara satsningarna redovisas som ¢kningar i jamforelse med V och S-budgeten, i miljoner kr

1. Volymokningar: sa har vi lyckats finansiera dessa

Skola och omsorg 16 mkr
Tekniska verksamheter 22,5 mkr
2. Battre personalpolitik — Arbetarpartiets viktigaste fraga

Forbéattrade arbetsvillkor — 6kad personaltéthet &dreomsorgen 25 mkr
Bilar till hemtjanstpersonal (ca 50 bilar leasas) 2 mKr
Vikariat blir 300 fasta tjanster (inréttande av vikariepool) 0 mkr
Mindre grupper inom forskolan 0 mkr
Mindre klasser i grundskolan (Steg 1) 20 mkr
Upprustning av skol- och forskolelokaler 30 mkr
3. Intensifiera kampen mot drogerna — satsa pa de unga

Projekt for att minska ungdomsarbets Gsheten 10 mkr
Satsning Umemodellen (ungdomsgardar, 6kade dppettider, sommardppet) 5 mkr
Samarbete foreningar (Nykterhetsrorel sen, Junis osv) 1 mkr
Kamratstodjarei skolan 4 mkr
Ferigjobb till 16-17-aringar 5 mkr
Elevhalsan 6 mkr
4. Miljo: stadsplanering, luft- och vattenkvalitet

Bevara strategiska gronomraden 0 mkr
Reningsanléggning vid Nydalasjons norra strand se investeringsbudget
Samordnade varutransporter 2 mkr

Aventyrshadet 1aggs ned — gamla simhallen rustas upp

Rusta upp stadsbibliotekets lokaler vid Vasaplan — Kulturvaven
hyrs ut till externaintressenter

Okade Oppettider bibliotek

5. Motverka ensamhet och otrygghet bland Umeas aldre
Fler ddreboenden byggs

se investeringsbudget

se investeringsbudget
4 mkr

se investeringsbudget

Personaltdthet inom &l dreomsorgen dkas seovan

6. Grona industrijobb — en satsning pa framtiden

Samarbete teknikklustret 0,1
Forskningsstiftel se (gréna industrijobb) 5 mkr
Summa satsningar : 157,6 mkr
Budgeterat resultat 40,4 mkr



Investeringsbudget i siffror
Vara satsningarna redovisas som 6kningar i jamforelse med V och S-budgeten, i miljoner kr

Nedskar ningar 2014 2015
Renovering av stadshuset - 150
Aventyrsbadet - 150 - 250
Summa: - 300 - 250
Satsningar 2014 2015
Ersmark |okalgator 2,3

Industrigator V asterd att 52

Féarjelager Holmoférjan 5,0

Umeleden 3,0

L ekparker 1,0

Promenadstrak Savaran 1,0
Sofiehemsskolan 10,2 32,3
Rodangsskolan 3,0 51
Tegs Centralskola 51

Aldreboende 1 100

Aldreboende 2 100
Renovering av gamla badhuset 100
Reningsanléggning Nydala 5

Upprustning av stadshibliotekets |okaler vid Vasaplan 5 30
Summa: 191,7 2674

2. Battre personalpolitik — Arbetarpartiets viktigaste fraga

En orimlig situation — och dess konsekvenser.

Vid en traff med ett arbetslag inom hemtjansten fick vi veta att bara en av fyra hade tillgang
till bil, aven under vintern, for att ta sig mellan brukarna. Tre av fyra cyklade! En i laget
berdttade att hon en gang tvingades styra cykeln under en sndstorm. Detta innebar att det
tog 40 minuter mellan de tva brukarna. Det ar en valdigt Iang tid. Speciellt da tiden for
hemtjanstpersonalens transporter mellan de aldre, eller handikappade, brukarna har
rationaliserats bort. Dessa forlorade minuter maste darfor tas igen pa de aldres bekostnad.
Dessa blev darfor av med 40 minuter i form av utebliven tid av vard och omsorg.

Det blir inte battre av att endast tva av tre sjuka arbetskamrater ersatts av vikarier inom
hemtjansten. Vid var tredje sjukfranvaro gar alltsa personalen kort. Pa sarskilda boenden ar
det nastan lika illa. Dar ar ersatts endast tre av fyra sjuka arbetskamrater. Vid var fjarde
sjukfranvaro gar alltsa personalen kort. Nar vi berattar om dessa arbetsférhallanden, for
andra grupper av knegare, blir vi inte alltid trodda.

Vad blir resultatet om ett arbete organiseras pa basis dels av icke-existerande marginaler,
dels av en uppseendevackande brist pa vikarier? Bland annat blir resultatet foljande:



* det uppstar en standig underbemanning, nagot som leder till en standig dverbelastning av
de anstallda. Men arbetsgivaren gynnas ekonomiskt, pa kort sikt,

* pressen pa personalen okar, inte bara beroende pa att man gar kort; pressen dkar dven
genom osdkerheten i sig sjalv: kommer det en sjukvikarie, eller blir vi utan?

* effekten av den stora osdkerheten vad galler tillgangen pa sjukvikarier blir, i ndsta steg, att
den ansvariga chefen borjar hoppa 6ver anmalningarna om vikariebehov, nagot som innebar
att det ser annu varre ut i verkligheten dn vad vi redovisat har.

En ond cirkel.

Hogt stallda krav i kombination, med bristande mojligheter att paverka arbetet, ar ett recept
for hog sjukfranvaro. Sa sager forskningen pa omradet. Och hog sjukfranvaro skapar en
arbetsmiljo som i sig skapar @nnu mer sjukfranvaro. Inom vard och omsorg &r det svart att
paverka arbetsschemat. De delade turerna ar illa omtyckta - men biter sig fast. Da det inte
langre finns tid avsatt for transport mellan brukarna understryks svarigheterna att paverka
arbetets upplaggning. Klockan styr - vad som an sags i ovrigt. Samtidigt stalls det hoga krav
pa arbetets innehall. Det &r skéra manniskor man arbetar med, under pressade férhallanden,
vilket just stéller stora krav. Kombinationen av hoga krav, och bristande majlighet att
paverka, aterfinns inom vard och omsorg. Och dar aterfinns dven de hoga sjuktalen.

Faktorer som bidrar till lagre sjuktal.

Ett ndrvarande ledarskap (chef). Ett systematiskt arbete for battre arbetsmiljo — vilket brukar
krdava en narvarande chef. Vi ifrdgasatter inte detta. Tvartom. Men till detta maste laggas att
delade turer maste bort. Och sjukvikarier maste till. Grundbemanningen maste oka.

Da vi besokt arbetsplatser inom hemtjanst och dldreomsorg, men dven andra typer av
arbetsplatser, ar det tva ytterligare saker som standigt aterkommer: tvanget att
dokumentera ”allt” samt nya arbetsuppgifter (bade tvatt och schemalaggning). Att lagga
schemat brukade vara chefens jobb. Liksom att fixa vikarier. Tillsammans stjal utvecklingen
tid fran kdarnverksamheten: att ge vard och omsorg till brukaren. Inom ett hemtjanstlag
beradttades det att personalen inte bara forvantades lagga schemat sjalva. De skulle ocksa
gora detta pa sin obetalda fritid! Fran dldreomsorgen berattas att personalen sjdlva far jaga
vikarier — som alltsa valdigt ofta inte kommer. Allt detta hdjer kraven, stressnivan. Och de
nya uppgifterna minskar tiden for “karnverksamheten”, att ta hand om gamla och sjuka.
Vilket minskar mojligheten att paverka jobbet.

Garna chefens jobb — men till chefens 16n och pa chefens arbetstid.

Var tolkning av utvecklingen ar att chefernas auktoritet undermineras. Varfor ska vi ha en
chef da vi anda gor chefens jobb? Alternativt: vi gor garna chefens jobb — men da ska vi
ocksa ha chefens l6n.

Inom industrin har forsok gjorts med sjalvstyrande grupper. Och rotation. Om alla larde sig
lagga scheman, pa betald och under sarskild avsatt arbetstid, sa vore detta sakert bra. Om
alla fick jaga vikarier, pa betald och sarskild avsatt arbetstid, sa vore detta bra det med. Men
da ska det vara utsagt att nu ersatter personalen chefen, med chefens 16n och under avsatt



tid. Men idag ar sa inte fallet. Istdllet tranger sig chefens arbetsuppgifter in i arbetstiden,
som ytterligare ett ovdalkommet och obetalt, stressmoment.

C. atgarder for battre personalpolitik — via 6kat engagemang och minskad sjukfranvaro

Resurser

* | grunden en hégre grundbemanning: detta skulle dels minska beroendet av vikarier som
inte kommer, dels stressen i att jaga vikarierna,

* En vikariepool inom kommunen, precis som pa NUS, 300 visstidsanstallda erbjuds
tillsvidareanstallning,

* Bort med delade turer,

* Restiderna mellan brukarna Gterinférs, detta for att minska sjukfranvaron,

* Fler bilar inom hemtjénsten: halsofragan, kopplingen till borttagna restider,
ett erkannande att vara lika mycket vard som annan personal.

Ratt att paverka arbetet - dess uppldggning och innehall

* Inflytande 6ver schemaldggningen, for storre flexibilitet, vilket underlattas av 6kad
grundbemanning,

* idag har inte alla ett grundschema, men utan grundschema 6kar oron, personal-
omsattningen och sjukfranvaron,

* Mer fokus pd vard och omsorg, mindre pa dokumentation och “nya” arbetsuppgifter,

* Vidareutbildning, behov av att utvecklas i jobbet, kunskap i att lagga arbetsschemat samt
planera for personalférsorjning och budgetarbete, inslag av sjdlvstyre i arbetslaget,

* Rdtt till heltid: inte skyldighet, menmadjligheten ska finnas att leva pa egen |6n.

Ledarskap
* Verksamhetsndra chefer, som vet vad som sker, hur stdmningen ar, kan och vagar ta tag i

problem - i gruppen och utanfor,
* inslag av sjélvstyre i arbetslaget, resultat av vidareutbildningen i att lagga arbetsschemat
samt planering for personalforsorjning och budgetarbete.

Det foreslagna atgardsprogrammet ar i férsta hand baserat pa erfarenheter
fran hemtjanst och dldreomsorg — men adven fran forskola, grund- och
gymnasieskola samt fran tekniska sektorn, fritid, och andra verksamheter.

3. Intensifiera kampen mot drogerna — satsa pa de unga

Drogliberalerna har vunnit mark och maste pressas tillbaka.

Detta galler for Sverige. Men striden pagar i hela Europa och USA. | Sverige vill atminstone
tva av regeringspartiernas ungdomsforbund, Folkpartiets och Centerns (Luf och Cuf), sdlja
cannabis, d v s hasch och marijuana, 6ver disk. Luf vill dessutom ga langre och
avkriminalisera droger som amfetamin, kokain, morfin och heroin! De vill alltsa géra
innehavet av dessa droger lagligt bara det ar for “eget bruk”. Men, som alla som vet nagot
om den "branschen”, sa ar det dyrt att missbruka dessa droger. Nastan alla, utom rika
rockstjarnor, m.fl, maste salja for att finansiera sitt missbruk. Sa framst Folkpartiets
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Ungdomsférbund, liksom dven Centerns, spelar knarklangarna rakt i handerna med sin
ansvarsldsa opportunism.

Dessa ungdomsforbunds stallningstaganden ar katastrofala pa flera satt an ett. Dels kan
dessa drogliberaler, om olyckan ar framme, utgéra morgondagens kommunalrad och
regeringsledamoter. Dels ar det, enligt Arbetarpartiets syn, de politiska ungdomsférbunden
som borde ga i spetsen i kampen mot droger bland ungdomar. Ingen talar bast mot
ungdomar som andra ungdomar. Men for att vaga sa kravs det nagon form av organisering.
Exempelvis i ett politiskt ungdomsforbund. Men Luf och Cuf bekdmpar inte knarket — de gar i
braschen for den desinformation som sager att exempelvis cannabis ar ofarligt.

Skrammande attitydférandring.

Missbruket bland Umeas unga ar omfattande. Detta framgar bland annat av Umea
Kommuns undersdkning “Unga 10”. | denna undersdkning, som omfattade 6 974 svarande
elever fran arskurs 6 i grundskolan till sista aret pa gymnasiet, avsldjas en skrammande
attitydforandring till knark bland Umeas ungdom. Undersékningen “Unga 10” visade att var
femte elev, i hogstadiet och gymnasiet, som bor pa Haga har provat narkotika! Andra
stadsdelar att oroa sig 6ver ar Mariehem, Alidhem, Ersboda och Carlshem. Men problemen
finns 6ver hela Umea. Anvandandet av s k “natdroger” 6kar. En av tio hogstadie- och
gymnasieelever pa Haga och Carlshem har nagon gang anvant natdroger. Dessa siffror tyder
pa att dagens ungdomar underskattar drogernas skadliga inverkan. Detta &r farligt. Detta
maste bekampas.

Det grundldggande dr att ungdomar vagar ta stallning mot droger.

Som vi redan sagt: detta kan vara svart och kraver ofta ndgon form av organisering, eller
hemmahdorighet, exempelvis i ett politiskt ungdomsférbund som bade kan ge argumenten
men ocksa tillhandahalla en trygg miljo dar man slipper driva en kampanj mot droger pa
egen hand. For detta kan var mycket svart pa visa hall.

Men som vi sett gar utvecklingen at fel hall. Idag argumenterar bade Centerpartiets och
Folkpartiets Ungdomsforbund foér en legalisering av knark —i férsta hand hasch och
marijuana (cannabis). Dessa organisationer arbetar for att, och vi understryker detta for dig
som av naturliga skal inte tror dina 6gon da du laser detta, att hasch och marijuana ska
kunna séljas dver disk. Aven inom Moderaternas ungdomsférbund finns krafter som vill
legalisera cannabis. Denna instéllning till knark, som finns inom framst tva av
regeringspartiernas ungdomsforbund (Luf och Cuf) &r oansvarig. Men ocksa farlig.
Arbetarpartiet anser att legalisering och forséaljning av droger 6ver disk kommer att leda till
ett 6kat missbruk. | synnerhet da detta kombineras dels med en rekordhog
ungdomsarbetsloshet, dels med att oron infér framtiden (och hoga krav som inte gar att
uppfylla) gor att manga unga idag mar psykiskt daligt. Detta utgor, tillsammans med den
forljugna propagandan om att hasch och marijuana skulle vara en ofdrarglig drog, en verklig
farlig kombination.

En annan farlig kombination ar da utanforskap leder till gangbildning.
| takt med att arbetslosheten och utanférskapet dkar, sa 6kar rekryteringsbasen for gang
som bland annat utnyttjas for att salja knark. Den mer liberala synen pa knark har lett till en
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okad efterfragan. Denna 6kade efterfragan har lett till revirkonfrontationer i svenska
storstader som Stockholm, Goteborg och Malmo. Dessa konfrontationer har tyvarr fatt
dédlig utgang vid ett antal tillfillen under senare tid. Annu har vi inte sett denna problematik
i Umea. Men forebyggande atgarder maste vidtas.

Atgardsprogram:

- Jobben: Vi avsatter tio miljoner till ett projekt for att ge jobb at ungdomar som star utanfor
arbetsmarknaden. Ett riktigt jobb, med en avtalsenlig |16n, kommer att vara forsta steget in
pa arbetsmarknaden fér dessa ungdomar. De kvalificerar sig till trygghetssystem som a-
kassan. Men framst: att jobba inom exempelvis dldreomsorgen ar en ansvarsfylld uppgift. De
unga som far ett jobb via ungdomssatsningen kommer att ta steg in i vuxenlivet, med dess
ansvar och darpa grundade varderingar, vilket utgor en viktig sparr mot knarkmissbruk.
Projektet for fler ungdomsjobb ska kontrolleras av socialndmnden och finansieras med
medel fran Kulturhuvudstadssatsningen. Vi avsatter ocksa fem miljoner kronor for feriejobb
at 16-17-aringar.

- Ungdomsgadrdar behovs pa varje storre stadsdel. Dessa maste ha en allsidig verksamhet
och inte bara kunna ta hand om musikintresserade — utan daven de med ett intresse for bilar
och motorer. Gardarna maste kompletteras med ett centralt beldget drogfritt kafé - 6ppet
bade pa kvallar och natter — och med resurser till en viss programverksamhet. Med lite
kreativitet kommer band att stalla upp och spela gratis — bara det finns en ljudanldggning.
Exempelvis. Fler ungdomsgardar behover ha 6ppet, med programverksamhet, dven under
sommarperioden. Arbetarpartiet avsatter fem miljoner for att férbattra
ungdomsgardsverksamheten.

- Gdrdspersonalens roll som en viktig utpost i kampen mot knarket maste betonas. Darfor
vill Arbetarpartiet att dessa ska aterforas till Socialnamndens/IFO:s ansvarsomrade. Vi menar
att detta skulle 6ka mdjligheterna till samarbete med socialarbetare och andra myndigheter
med kompetens inom dessa omraden. Tidigare bedrev personalen pa ungdomsgardarna i
Umead uppsdkande verksamhet ute pa stan under helgerna. De var mer knutna till kollegorna
inom socialtjansten. Pa sikt innebar placeringen av ungdomsgardarna under Fritidsnamnden
att verksamheten dras at det “idrottsliga” hallet. Missforsta oss inte. Vi riktar ingen kritik
mot den personal, som pa ett ambitidst satt gor ett bra arbete med ungdomarna. Men da
gardarna lag under socialndmnden betydde detta att deras verksamhet sags i ljuset av IFO:s
ansvarsomrade. Och detta innebar en skillnad pa tio ars sikt. Darfér maste ungdomsgardarna
aterforas till socialndmnden.

- Skolan ar unga manniskors arbetsplats. Arbetarpartiet vill satsa tio miljoner pa att 6ka
resurserna for Elevhalsan och pa att infora fler kamratstodjare i skolan. Malet ar att
motverka mobbning och att géra skolan till en lugnare plats. Vi satsar ocksa 20 miljoner for
att, i ett forsta steg, minska klassernas storlek i grundskolan. Fler vuxna i skolan 6kar
sannolikheten att en enskild elev med drog- eller andra problem uppmarksammas i tid.

- En folkrérelse: Det som i slutinden kommer att avgdora vem som vinner —
drogliberalerna eller vi som ser knarket som nagot farligt som maste bekdampas — ar
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var férmaga att vinna den allmanna opinionen. For ska kampen mot knarket vara
framgangsrik maste den ha folklig férankring och stdd. Det handlar om tusentals och
ater tiotusentals diskussioner pa jobbet, i skolan och 6ver kdksborden. Foraldrar
maste vaga markera mot sina barn. Ungdomar maste vaga ta diskussionen med sina
kompisar. Har kravs organisering pa ideell niva. Arbetarpartiet foreslar darfor ett
utokat samarbete med, och stdd till, vissa av nykterhetsrorelsens organisationer.
Men vi foreslar inte nagra rutinméssiga bidrag till insomnade s k rorelser vars
medlemmar aldrig vagar ta konfrontationer med drogliberaler, eller stélla upp for
missbrukare, utan ar néjda bara dess medlemmar inte super eller knarkar sjalva. Ett
exempel pa en organisation i Umea som verkligen gor nytta ar Junis. Denna
organisation bedriver en imponerande verksamhet bland de verkligt unga.

4. Miljo: stadsplanering, luft- och vattenkvalitet

Den storsta omvandlingen sedan branden.

Umed kommer, sett under en period pa femton ar, att férandras mer radikalt an nagonsin
sedan branden 1888! Drivkraften bakom den valdsamma stadsomvandlingen ar inflytandet
fran de kapitalstarka bygg- och fastighetsintressena vars tydligaste, om langtifran enda,
representant utgors av Balticgruppen. Dessa har dessutom backats upp av de bada politiska
huvudblocken.

Den omvandling som skett av centrala Umea innebar dessutom att den daliga kvaliteten pa
luften har forsamrats ytterligare. Omvandlingen innebar att de mangariga brotten mot
miljélagarna kommer att fortsatta under 6verskadlig tid. Och nu stundar nésta strid — den
om gronomradena. Striden berér bland annat den unika rekreations- och kulturmiljon
nedstroms Backenkyrkan samt Nydalasjon.

Miljobrotten

Det forsta inslaget handlar om den provocerande nonchalans som de bada politiska
huvudalternativen - Socialdemokraterna tillsammans med sitt stédparti (V) samt den
moderatledda alliansen - har visat mot de lagstadgade miljokvalitetsnormerna (MKN). Dessa
politiska makthavare har, under artionden, medvetet blundat for att deras beslut har utsatt
umebornas hélsa for 6kade risker. Sedan 2006 bryter de, ocksa medvetet, mot miljolagarna i
form av MKN (miljokvalitetsnormerna). Tidigare har lagbrottet handlat om koncentrationen
av kvavedioxid i luften. Numera handlar lagbrottet dven om koncentrationen av partiklar.
Konsekvenserna ar bland annat att Umeborna drabbas av fler hjart- och karlsjukdomar an
vad som skulle vara fallet om makthavarna foljde miljélagarna. Och det varsta ar att den
stadsplanering som de bada huvudblockens makthavare driver igenom kommer att férsamra
luften ytterligare. Och darmed umebornas halsa.

Fortatningen av centrala Umea blev en brutalisering

Det andra inslaget som vi vander oss emot ar den totalt forandrade stadsbilden. Branden
1888 gjorde Umea plattare. Den nya stadsbilden uttrycker en vilja att skapa ett Mikro-
Manhattan (MM). Denna forandring genomdrivs med en skrammande hastighet.
Kommunens ledning har inte haft nagon vilja att forankra detta kontra-revolutionara
drapslag mot centrums karaktar av smastad. Aven for oss i Arbetarpartiet, som haft férdelen
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att sitta i kommunfullmaktige, har det varit svart att fa ett grepp om omfattningen av
forandringen. Vi har inte rackt till for att formulera ett eget alternativi form av en
"fortatning” med manskligt ansikte. En fortatning, dar fler manniskor bor i Umeas centrala
delar, har fordelar. Underlaget 6kar bade for narservicebutiker och kollektivtrafik. Detta ar
viktiga fragor for oss. Men fortatningen skulle ha skett utan att det blev fritt fram att bygga
hur stora och héga och manga huskomplex som helst. Fortatningen skulle ocksa ha skett i en
takt som gjort det maojligt att bromsa utvecklingen - om trivseln i centrum hotade forsvinna.
Men sa har inte varit fallet. Makthavarna har fort nagot som kan liknas vid ett blixtkrig mot
centrala Umeas laga profil. Detta enligt mottot: “det som &r byggt ar byggt - sa bygg fort som
fan!”

Begreppet “fortatning” har anvants for att radera ut centrala Umeas karaktar av smastad.
Det nya centrum kommer bokstavligen att stilla oss umebor i skugga och hos manga skapa
kanslan av att pressas mot marken. Arbetarpartiet har stretat emot. Vi har delat ut
informationsskrifter, genomfort symboliska folkomrdstningar pa torgen och tagit upp striden
via debatter i media och pa fullmé&ktige. Detta har bidragit till att stoppa ett planerat badhus
pa kajen och ett fem kvarter langt (ursakta) vansinnesprojekt till p-garage under
Radhusesplanaden. Men vi har inte lyckats stoppa den valdsamma omvandlingen av
stadsmiljon kring Radhustorget. Denna stadsmiljo kommer i framtiden att domineras av
kolosser - i form av hoga bostadshus, hoga hotell och stora kdpcentra. Balticgruppens hotell
ovanpa kulturhuset pa kajen, tvillingtornen vid Thulehuset intill dlven och héghuset vid
Vasaplan utgor tre av manga exempel. Kraften fran byggkapitalet, uppbackade av de bada
politiska huvudblocken, har varit for stark. Detta ar ett av Arbetarpartiets nederlag. Men vi
har lart oss en del. Nu star vi umebor infor ytterligare en strid.

Gronomraden maste fredas fran byggande.

Nasta strid uppstar nu da byggkapitalet, aterigen uppbackade av Socialdemokraterna
tillsammans med sitt stodparti (V) samt den moderatledda Alliansen, vill exploatera stadens
gronomraden. Aterigen forsoker denna oheliga allians av ekonomiska och politiska
makthavare gdmma sig bakom begreppet “fortatning”. Men efter centrummassakern ar
begreppet ett oanstandigt, genomskinligt, fikonlov. Striden om gronomradena inleddes
genom antagandet av kommunens bostadsforsérjningsprogram. Som enda parti motsatte sig
Arbetarpartiet beslutet att bygga bostdader pa foljande gronomraden:

*Nydala sjéstad: ett ekologiskt viktigt omrade mellan Nydalasjon och E4:an totalt 500
bostdder, ett ansvarslost ingrepp i miljén som riskerar att skada sjon,

*Brinken: en smal gron remsa nedanfor bebyggelsen sdder om Storgatan, stor friden pa
Strandpromenaden, totalt endast 100 bostader, en ny graddhylla,

*Fridhemsskogen (Berghem), aterigen en liten lank i ett gront strak som planeras férsvinna,
ytterligare en graddhylla dar en spannande skog offras for folk med pengar, totalt 100
bostader,

*Lunddkern: ett oforlatligt ingrepp i den enda storre parkmiljon i Umeas mer centrala delar
sedan Gammliaskogen offrats for att tillgodose idrottens behov, en del av gronomradet
nedstroms Backenkyrkan som idag stracker sig efter Umeaélvens norra sida till
smabatshamnen mitt emot Bolesholmarna,
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omradet utgor dessutom en del av en unik kulturmiljéo som med pa alla satt maste fredas,
beldget soder om parlan Tvaran, totalt 150 bostader,

*Mdrden, i folkmun ”“Rosendalsparken” nedanfér Ostra Gymnasiet, ett historiskt omrade dar
karnan till Bjorkloven larde sig att aka skridskor och spela ishockey, ett litet parkomrade som
alltid fungerat som en lunga, totalt 150 bostader,

*Kungsgdrden: beldagen nara den enda storre parkmiljon i Umeas mer centrala delar,
flerbostadshus som med sina totalt 70 lagenheter riskerar att stéra den unika kulturmiljén
nedstroms Backenkyrkan som pa alla satt maste fredas.

Kommentar I:

Arbetarpartiet anser att Umea kommun ska besluta om en langsiktig plan for vilka
gronomraden som ska fredas — och for vilka som ska exploateras. Detta for att sakra stads-
och kulturmiljén samt kvaliteten pa luften. En langsiktig, och hos umeborna val férankrad,
plan hade behovts for centrala Umeds omvandling. Men ocksa for att visa de kapitalstarka
bygg- och fastighets-intressena vilka spelregler som géller under 6verskadlig framtid. Men en
sadan saknades. Nu vill vi istdllet att en sadan langsiktig plan upprattas fér gronomradena.
Arbetarpartiet vill basera planen pa tva ”"grona strak” samt pa en rad grona lungor. Dessa
strak och "lungor” ska undantas for exploatering under 6verskadlig framtid. Nedan
presenterar vi vara synpunkter:

Gront strdk, del ett: fran Backens Kyrka, ned mot centrum till smabatshamnen, finns Umeas
mest uppskattade miljo-, kultur och utflyktsomraden. Det har ar Umeas ursprungliga
geografiska placering. Omradet ar idag ett stadsnara odlingslandskap nara dlven. Hela miljon
ar en oas, med Backens kyrka fran 1500 talet som ankare och besdksmal, vilket bidrar med
en mycket sarpraglad kulturmiljo. Tusentals umeabor fardas pa cykel genom omradet och
stannar for en picknick vid dlven.

Gront strék, del tvd: frdn Hamrinsberget till grénomradet mellan Ostra Gymnasiet och
Berghem, via Fridhemsskogen till vad som aterstar av Gammliaskogen.

Nydalasjén utgor den viktigaste lungan. Men sjon haller nu pa att omgardas av for manga
bostadsomraden. Nydala Sjostad innebar att sjon hotas, bade miljomassigt och vad galler
den avskildhet som utgor ett kdnnetecken pa ett rekreationsomrade.

Kommentar: II

Nar det galler luften i centrala Umea ar denna farlig att andas — speciellt en kall vinterdag.
Darfor maste atgarder vidtas, nu, som i genast. En atgard utgors av samordnade
varutransporter. Denna satsning har visat sig vara utomordentlig, bade billig och effektiv, i
en rad stader. Men i Umea finns det ett aggressivt motstand mot metoden. Stora
matvarukedjor vill uppenbarligen kéra omkring med halvtomma lastbilar istdllet for att
samarbeta genom just “samordnade varutransporter”. Det som fungerat i en rad andra
stader borde fungera dven i Umea.

Men for att sla vakt om luften i centrala Umea maste ocksa beslutet att bygga
Aventyrsbadet pa Mimerskolans fotbollsplan intill OK rivas upp. Dels fér att bygget &r
alldeles for dyrt. Dels for att alla de besdkare som kravs for att badet ska bara sig ekonomiskt
kommer att orsaka vad lansstyrelsen kallar for en “trafikinfarkt”. Det 6kade antalet fordon,
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samt de kder som emotses, riskerar att 6ka utslappen av kvavedioxid annu mer. Efter en tid
kommer detta att leda till krav pa nya investeringar for en kostsam trafiklosning. Detta
innebdr att det som redan idag ar en valdig ekonomisk felsatsning kommer att bli en annu
stérre belastning. Bdde ekonomiskt och miljdmassigt. Aventyrsbadet kan férlaggas till Nolia,
Nydala eller byggas pa den plats dar dagens badhus ligger. Alla platser ar battre an det som
nu féreslas: Mitt inne i stan.

Den storsta ekonomiska felsatsningen utgors dock av bygget av Kulturhuset Vaven pa kajen.
Det kommer inte bara att bli en oerhord ekonomisk borda for Umea kommun. Schabraket
for 910 miljoner kommer dessutom att stélla till det i stadsplaneringen. Idag, da
stadsbiblioteket befinner sig i lokalerna intill Vasaplan, ar detta inte bara billigt. Det innebar
dessutom att det gar att aka med kollektivtrafiken anda fram till Stadsbibliotekets ingang.
Detta galler daven for foraldrar med barn som ska besdka stadsbiblioteket, och for folk med
kryckor, rullatorer ock fér de som kommer i rullstol. Det talas om att dra om busslinjerna for
att fa stadsplaneringen (i form av gaende) att flyta, och for att fa umeborna att besdka
biblioteket pa kajen. Men detta innebar att centrum

spricker upp och vi far ett forsvagat centrum vid Vasaplan och ett ytterligare halvdant
centrum nere vid kajen. Detta kommer att forsamra miljon. Och efter ett tag att leda till
ytterligare krav pa nya trafiklosningar. Bygget av Kult.huset Vaven kommer att bli ett
misslyckande sett ur stadsplanesynpunkt. Dessutom.

Nar det galler vattnet i Nydalasjon sa utgor alltsa denna, och skogsomradet runt omkring, ett
av Umeas viktigaste framtida rekreationsomraden. Men Nydalasjon hotas av algblomning.
Konsekvenserna av algblomning kan bli valdigt svara. Det handlar inte bara om att sjon blir
"ful” att titta pa. Algblom-ning innebar att det bildas toxiner (gifter). Hundar som badat i
sddant vatten har détt. Aven méanniskor har kan drabbas och det svart. Det kan handla om
feber, men ocksa om paverkan pa lever, njurar och muskulatur. Fisken fran sjéar som
drabbats av algblomning kan vara giftig. Och Nydalasjén befinner sig i riskzonen.
Arbetarpartiet ser det, liksom tidigare, som sin plikt att sld vakt om detta viktiga
rekreationsomrade. For oss handlar det framst om tva atgarder:

a) det maste byggas en reningsanléggning i sjons norra dnde for att stoppa nedsmutsat
ytvatten fran de stora grasytorna fran att rinna ned i sjon,

b) det gar inte att sla vakt om sjons vdalmaende och samtidigt sdga ja till bygget av Nydala
sjostad. Detta omrdade kommer, fullt utbyggt, att innehalla 500 bostader, langt fler
manniskor samt en rad bilar. Detta ska ldggas ovanpa effekterna fran att Kolbadcksleden har
byggts om till en fyrfilig motorvag. For att vara trovardig, nar det géller att skydda
Nydalasjon, maste man saga nej till bygget av Nydala sjostad.

5. Motverka ensamhet och otrygghet bland Umeas dldre

Ar 1992 fanns plats for ca 40 % av alla Umebor 6ver 80 ar pa ett dldreboende. Ar 2012 hade
andelen sjunkit till ca 21 %. Dessa siffror illustrerar ett av var tids stora samhallsproblem —
ensamhet och otrygghet bland aldre.
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En plats pa ett boende innebar namligen inte bara en hojd serviceniva. Det kan ocksa
innebara okad trygghet. Att kunna ata tre maltider om dagen, tillsammans med andra,
innebar dessutom en helt annan social situation. For vissa innebar en plats pa ett
dldreboende att ensamheten bryts.

Arbetarpartiet arbetar for att pensiondrer som ar tillrackligt pigga - fysiskt och psykiskt - ska
garanteras hjalp att komma ut pa promenad atminstone en dag i veckan. Darfor vill vi 6ka
personaltatheten inom aldreomsorgen. Vi vill ocksa 6ka antalet platser pa dldreboenden -
garna i form av seniorboenden dar "piggare” pensionarer erbjuds trygghet och social
samvaro.

| varje stadsdelscentra borde det finnas ett seniorboende som inte bara erbjuder lagenheter
- utan ocksa en social samvaro for de boende och for andra aldre som bor i stadsdelen. Ett
okat antal boenden kan ocksa gora att den som far plats pa ett boende slipper flytta till en
annan del av stan. Bor man kvar i samma stadsdel har man storre mojlighet att behalla sitt
sociala natverk. Veckans promenad kan da ga till en granne eller till en narboende som
bjuder pa en kopp kaffe.

Bara under de tre aren 2005-2008 minskade personaltdtheten pa sjukhemmen med 20
procent under dag/kvall. Detta berévade varje boende 5 timmar omvardnad i veckan. En
liknande utveckling har skett inom hemtjansten dar a-priserna sankts, vilket gett mindre tid
till varje brukare. Detta har inneburit att mojligheten att ta ut de gamla pa promenad
minskat ytterligare. Méjligheten till sociala kontakter mellan personalen och brukarna har
ocksa minskat. Stressen riskerar att leda till att personal och brukare aldrig hinner traffas och
tala som medmanniskor - som man gor exempelvis under en promenad. Istdllet riskerar en
sorts ”“objektifiering” att smyga sig in dar de gamla ses som ”arbetsuppgifter” vilka maste
"klaras av” pa en sa kort tid som majligt. En sadan utveckling ar negativ, bade for de gamla
och for personalen. Darfor satsar Arbetarpartiet 25 miljoner pa att 6ka personaltatheten
inom dldreomsorgen. Vi vill ocksa bygga tva nya dldreboenden under de kommande aren
som ett forsta steg i att 6ka andelen aldre som far plats pa ett boende.

6. Grona industrijobb — en satsning pa framtiden

Vilken vag framat fér Ume-regionen?

Norra Sverige som helhet har tappat vad galler befolkning och arbetstillfallen. Umea har
kunnat ga emot strommen tack vare framst lokaliseringarna av Regionsjukhuset NUS samt
Umea universitet och Skogshogskolan samt alla de positiva synergieffekter dessa fort med
sig. Men nu hander det negativa saker.

-kommunens ekonomi utsatts for harda pafrestningar,

-lokaliseringen av IKEA fordroéjs och rapporteras bli mindre an tidigare beraknats,

-Volvo Lastvagnar forlorar monteringen, vilket leder till en direkt férlust av 500 jobb, och pa
sikt till att 2-3 ganger sa manga jobb forsvinner genom indirekta foljdverkningar,
-forlusten av monteringen staller fragan om fabrikens fortsatta existens pa dagordningen:
vad hander om 5 — 10 ar, da fragan stalls om behovet av nya investeringar i maleriet och
presshallarna, kommer Volvo Umeverken att 6verleva?

Umea — centrum i en modern industriregion
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Arbetarpartiet anser att de politiska makthavarna i Umed kommun maste ta ett medvetet
initiativ for att fa tillstdnd en langsiktig och omfattande satsning pa att skapa en ny industriell
generation fér grén produktion; detta for fler jobb inom industrin - vilket slar vakt om
skatteunderlaget och darmed dven bidrar till att trygga jobb inom exempelvis dldreomsorg,
for- och 6vriga skolformer. Den hittillsvarande utbildnings- och sjukvardsstaden Umea maste
kompletteras med en satsning pa att skapa en modern industriregion dar Umea, med sina
forskningsresurser, skulle kunna spela en central roll,

Sla vakt om sjukvard och utbildning — ta samtidigt initiativ till ny industriell produktion

a) att sla vakt om de tidigare tillvaxtmotorerna universitet och regionsjukhuset (Nus),

b) att delta i utvecklingen av en ny industriell generation fér grénare produktion - dar
framstallning av miljovanlig energi [vindkraft och alternativa fordonsbranslen] samt delar av
de komponenter som en sdadan tillverkning kréver ingar,

c) att integrera Umeds resurser med ndraliggande kommuners sa att Umeas forskningen,
befolkningsunderlag, finansiella styrka samt industriella kunnande kan kombineras med det
industriella kunnandet hos bl a Vindels skogsteknikféretag, 6vriga kranskommuners ravaror:
en viktig del av Umeas framtid ligger i att agera som navet i ett hjul som ar langt stoérre &n
kommungransen. Resurserna finns for att ta fram exempelvis ett framtida och mer
miljovanligt fordonsbransle; marknaden skulle vara enorm — men hittills har den politiska
viljan saknats — den pionjdranda som praglade Gosta Skoglunds generation saknas.

Framtiden finns i produktion av nya energislag.

Men det hander alldeles for lite i jamférelse med behoven. Vi anvander karnkraften for att
askadliggora samhallets betydelse nar det galler att ta fram nya energikallor, dven om
Arbetarpartiet tillhor karnkraftsmotstandarna. Hade inte staten tagit sa gott som alla
kostnader och risker, under karnkraftens forsta tioarsperiod, hade detta nya energislag
troligen inte existerat i form av svensk tillverkningsindustri. Nar karnkraftsanlaggningar
sedan blev Idnsamma att sélja fick davarande Asea-Atom ta 6ver den kommersiella
produktionerna och gora vinsterna. ldag maste ater stat och kommun ta samma ansvar for
att utveckla ofarliga, och betydligt miljovanligare, energislag som vindkraft. Priserna pa
vindkraftverk och kringutrustning har fallit kraftigt de senare aren. Trots detta fanns det i
slutet av forra aret endast 2 039 vindkraftverk i hela Sverige. Men det behdvs 2 500-3 500
nya vindkraftverk i landet for att uppna den ar 2009, av regeringen antagna, planen fér en
arsproduktion pa 30 TWh el ar 2020.

Umeas industriella majligheter

Umea kommun har en uppgift i att medverka for att uppna detta mal. Dels da det géller
utbyggnaden av vindkraft med den teknik som redan finns. Dels da det géller utveckling av
framtida teknologi (exempelvis kunskaper om hur den utvunna el-energin ska kunna sparas i
avancerade batterier). Men Arbetarpartiet anser att Umed kommun ska ta initiativ till
industriell tillverkning av sa manga som majligt av de tre huvudkomponenterna i ett
vindkraftverk: mast, blad och turbiner.

Arbetarpartiet anser att Umea kommun maste gora som tidigare generationer av
kommunala makthavare gjorde da de [ar 1940] kopte en fjardedel av Stornorrfors
vattenkraftverk for 16 400 kr (!), nagot som visade sig vara en fantastiskt bra affar.
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Investeringar i industriell produktion.

| Arbetarpartiets alternativbudget avsatter vi 30 miljoner kr varje ar under perioden 2014-
2015. Detta finansieras av Umea Energi och bidrar till utbyggnad av vindkraft. Havsbaserad
vindkraft ar minst dubbelt sa dyr att installera som den landbaserade. Samtidigt ar
arsproduktionen for den havsbaserade vindkraften betydligt storre. Om Umea ska investera i
land- eller havsbaserad vindkraft kan vi inte svara pa - dven om havsbaserade vindkraftverk
har en sékrare forsorjning av vindar och darfér producerar mer. Det viktiga nu ar att Umea
kommun vidareutvecklar sin tradition av att medfinansiera produktion av el - fran att gélla
vattenkraft till att dven galla vindkraft. Och fran att bara gélla el-produktionen till att ta
spranget for att astadkomma lokalt baserad tillverkning av delar till huvudkomponenterna i
ett vindkraftverk. Foretagsformen for detta kan vara hel- eller delagda kommunala bolag.
Genom att ta steget in pa arenan till denna nya grona industriella generation breddar Umea
kommun basen for jobb och valfard.

Inom ramen for denna satsning bor det dven utredas om Umea skulle kunna erbjuda
utbildningar med anknytning till vindkraftsindustrin. Det kan handla om utbildningar pa
gymnasieniva, som exempelvis servicetekniker, eller pa hogskoleniva. | en sddan utredning
maste kontakter tas med Umea universitet.

Sla vakt om den industriella basen.

For att utveckla en gron industriell produktion maste den industri som redan finns i
Umearegionen forsvaras och utvecklas. Vi vill rikta blickarna mot det skogstekniska kluster
som ar unikt for Umearegionen. | detta ingar exempelvis féretag som Indexator, Cranab,
Hultdins, Oryx, Komatsu, Vimek och Olofsfors. Dessa foretag har stérre tyngd an vad de
flesta kanner till. Vilka visste t ex att var fjarde skogsmaskin-kran i hela varlden, under en
period, kom fran Cranab i Umeads kranskommun Vindeln? Och vem kande till att féretagen i
klustret, tillsammans, koper tjanster av éver 1000 olika underleverantérer.

Produktion av andra generationens biobransle.

Umed kommun ingar redan som ”partner” i organisationen ”Skogstekniska klustret” som
samordnar utvecklingsinsatser fran foretagen i stravan att ta fram framtidens skogsmaskin.
Umeas insats bestar hittills i att bidra med den legitimitet som kommunen har, samt genom
ett mer symboliskt bidrag pa 100 000 kr per ar. Arbetarpartiet anser att kommunen borde
spela en mer aktiv roll. Vi vill darfor avsatta 5 miljoner per ar, i forsta hand under tre ar, i
syfte att skapa en grund for en forskningsstiftelse med inriktning pa att utveckla tekniska
I6sningar fér skogsbruk i samarbete med de berdrda skogsteknikféretagen. Detta
skogstekniska kluster ar en naturlig samarbetspartner for framtida hantering och
framstallning av biobrdnsle fér bland annat fordon. Med tanke pa att det snart kommer att
finnas en miljard fordon i varlden, varav den 6vervaldigande delen drivs med fossila
branslen, utgér denna bransch en gigantisk mojlighet infor framtiden. For de som vill
samordna resurserna och satsa industriellt.

Detta dr vad Arbetarpartiet menar med att bredda basen for jobb och vilfard.

Hur ska inkomsterna fran skatter, statsbidrag och avgifter fas att racka for att finansiera
vard, skola, bostader och infrastruktur. Vart parti tror att det, for att klara finansieringen av
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framtidens valfard, kravs initiativ till en ny industriell generation - med bérjan bland annat i
vindkraftsindustrin - ett grepp som inte minst hotet mot klimatet berattigar.

Utredningsuppdrag — Arbetarpartiet

1) att gymnasienamnden utreder mojligheten att starta utbildningar pa
gymnasieniva inom vindkraftssektorn.

2) att kommunstyrelsen utreder de positiva och negativa ekonomiska och
verksamhetsmassiga effekterna av den nya verksamhetsgemensamma och
namndsoverskridande forvaltningen.

3) att kommunstyrelsen utreder mojligheten att dka personalinflytandet —
nagot som i sin tur skulle kunna minska sjukskrivningarna och 6ka den tid som
personalen har med varje brukare?

4) att miljo- och hadlsoskyddsnamnden utreder vilken sorts reningsanlaggning
som skulle vara mest funktionell i Nydalasjons norra strand — vid
fotbollsplanerna.

5) att kommunstyrelsen utreder mojligheten att aterfora fritidsgardarna till
socialnamnden/IFO:s ansvarsomrade

6) att for- och grundskolenamnden utreder vilken effekt mindre klasser i skolan
skulle kunna ha pa arbetsro, mobbning, sjukskrivningar hos personalen samt

genomsnittsbetyg

7) att kommunstyrelsen utreder mojligheterna att hyra ut Kulturhuset Vaven i
andra hand till externa intressenter

8) att kommunstyrelsen utreder varfor kulturhuset blev 210 miljoner dyrare att
bygga an de initiala berdakningarna
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